DENIS ANWENDER PRESTES
Endereço: Campinas, São Paulo/SP
Telefone: (19) 99223-9198 
E-mail: denasa@hotmail.com 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/denisanwenderprestes/ 

Objetivo Profissional 
[bookmark: _GoBack]Gestão de Compras

[bookmark: _Hlk100693694]Resumo Profissional 
Sou Especialista em Gestão Estratégica de Supply Chain, Logística e Recursos Humanos, com sólida formação acadêmica e mais de 12 anos de experiência em grandes organizações. Com dois MBAs pela Fundação Getúlio Vargas — Gestão de Supply Chain e Logística e Gestão em Pessoas com Ênfase em Estratégias — além de extensão internacional na Ohio University e na Pontifícia Universidade Católica do Chile, possuo um background diversificado em planejamento estratégico, negociação e otimização de processos.

Como Analista Sênior de Compras e Suprimentos Médicos Hospitalares na Unimed Campinas, liderei a padronização de medicamentos e negociações com fornecedores e indústrias farmacêuticas, aplicando Strategic Sourcing para gerar economias significativas, ultrapassando 100 milhões em redução de custos, era responsável por desenvolver estratégias de mercado, criar planos orçamentários e realizar estudos de viabilidade financeira, sempre com foco na excelência operacional e na otimização do ciclo de compras.

Anteriormente, atuei na mesma empresa como Analista de Recursos Humanos, coordenando treinamentos, desenvolvimento de pessoal e avaliações de desempenho, com forte ênfase em competência e resultados mensuráveis. Ao longo da minha carreira, adquiri ampla experiência na liderança de equipes multidisciplinares, implementação de políticas de suprimentos e gestão de contratos via SAP.

Sou fluente em inglês e com conhecimentos intermediários em espanhol, tenho habilidades avançadas em ferramentas como MS Office, ERP (MV, GTPLAN), e SAP (BI). Reconhecido por minha capacidade de gerar impacto positivo nos resultados organizacionais, agregando valor por meio de soluções estratégicas, sou focado em reduzir custos e desenvolver parcerias que elevem a competitividade das operações.

Formação Acadêmica
· MBA: Gestão de Supply Chain e Logística – Fundação Getúlio Vargas (2020)
· MBA: Gestão em Pessoas com Ênfase em Estratégias – Fundação Getúlio Vargas (2015)
· People Management/Strategies, Gestão de Pessoas em Ohio University (2014)
· Administração de Empresas – PUC Campinas (2012)
· Gestão Empresarial Internacional e MERCOSUL – Pontifícia Universidade Católica do Chile (2010)

Experiência Profissional 
Empresa: UNIMED - Campinas
Cargo: Analista de Compras e Suprimentos Médicos Hospitalares Sênior
Período: Janeiro de 2015 a Setembro de 2024
[bookmark: _Hlk163668783]Principais Atividades: Responsável pela manutenção da Tabela de Medicamentos, padronização e negociações de mercado. Realizar contato e negociação com fornecedores e indústrias farmacêuticas para compras de medicamentos, direta ou indiretamente, adquirindo conhecimento do mercado, entendendo as estratégias e o posicionamento das grandes indústrias farmacêuticas do setor. Desenvolver relacionamento com hospitais para alinhamento de valores e práticas de políticas de reembolso. Manter contato com a classe médica e profissionais da saúde sobre padronização e elaboração de estudos de farmacoeconomia. Conduzir estudos de impacto de reajuste de medicamentos e análise de viabilidade de cadastro por princípio ativo. Aplicar conceitos de Strategic Sourcing para otimizar o processo de compras e negociações, buscando as melhores condições comerciais e parcerias estratégicas de longo prazo. Atuar na redução de custos e aumento da qualidade dos fornecedores de medicamentos manipulados. Gerar economias na casa dos milhões por ano em medicamentos industrializados, selecionando as melhores opções para cadastro na tabela, considerando marca, quantidade por embalagem, classificação e demais características que tornem o produto viável.
Responsável pelo planejamento e compras dos serviços próprios da empresa, via GTPLAN e MV. Conduzir negociações, liderando as interações com fabricantes e fornecedores de medicamentos e insumos, desenvolvimento de estratégias de mercado, auxiliando na definição, análise e cumprimento de metas do departamento. Elaboração de planos orçamentários, estudos de viabilidade financeira e controle de custos e receitas, relatórios para elaboração de indicadores gerenciais.
Liderar a equipe no processo de compras e negociações de medicamentos, utilizando ferramentas e habilidades técnicas de compras. Liderar a elaboração da estratégia de categorias, criando pipeline de oportunidades e negociações. Aplicar Strategic Sourcing para garantir que as decisões de compras sejam baseadas em análises de mercado, fornecedores e custos, maximizando a competitividade e a eficiência. Liderar o atendimento do backlog, garantindo o cumprimento do SLA. Aprovar pedidos de compra e contratos no SAP. Realizar o acompanhamento e atualização de resultados.
Oferecer suporte aos clientes internos, conduzindo discussões com gestores das unidades de negócio para garantir atendimento de excelência e gerar oportunidades de otimização de resultados. Liderar projetos de padronização de medicamentos e revisão de protocolos em conjunto com o time clínico. Consolidar e apresentar estratégias de categorias para os grupos de produtos.
Acompanhar indicadores de performance com base nas metas estabelecidas no plano diretivo de suprimentos. Monitorar os indicadores de performance do time de compradores, garantindo entregas dentro do prazo, com qualidade e custo adequados. Gerenciar contratos jurídicos junto ao time de analistas. Gerenciar contratos operacionais no sistema SAP, monitorando saldo, vigência e centros.
Realizar prospecção e solicitações de homologação de fornecedores. Apresentar e aprovar projetos e negociações junto à mesa executiva. Acompanhar a performance de fornecedores por meio de indicadores OTIF. Treinar, orientar e desenvolver o time de analistas estratégicos e compradores, garantindo o alinhamento com as metas e padrões da organização.

Empresa: UNIMED - Campinas 
Cargo: Analista de Recursos Humanos
Período: Julho de 2012 a Dezembro de 2014
Principais Atividades: Responsável pelos processos de Treinamento externo, reuniões, palestras e workshops. Relatórios gerenciais, apresentação de indicadores de desempenho dos treinamentos e análise crítica. Suporte a equipe de treinamento interno. Desenvolvimento e condução de módulos de treinamento para menores aprendizes. Avaliação de Desempenho com foco em Competências. Avaliações, radares e plano de ação; Vivência e experiência nas normas ISO 9001.
Empresa: Caixa Econômica Federal 
Cargo: Estagiário
Período: Março de 2010 a Setembro de 2010
Principais Atividades: Responsável pelo cadastramento e manutenção do plano de saúde dos funcionários, inclusão de dependentes, ativação, inativação e gestão completa do plano de agregados.
Cursos | Certificações | Palestras | Congressos
· Congresso Internacional de Supply Chain – Dialogia (2019 e 2020)
· Estratégias de Negociação – FACAMP (2015)
· Curso Prático Conquista Objetivo – Sociedade Brasileira de PNL (2013)
· Empretec – SEBRAE (2012)
· 37 Edição do ENEAD Espírito Santo (5 dias de Palestras, exemplo: Roberto Justus, Presidente da Vivo, etc) – ENEAD (2011)
· Curso Aprendendo a Empreender – SEBRAE (2011)
· Workshop “Stefanini – Gestores do Futuro 2011” Workshop Deloitte – Novos Talentos 2011 – Stefanini (2011)
· Curso de Excel Avançado – SENAC (2010)
· Curso de Extensão Universitária: Focado no Atendimento ao Cliente; Estratégias e Táticas para CRM (Customer Relationship Management) – PUC Campinas (2010)
· Bovespa Junior – PUC Campinas (2009)
· Curso Extensão Universitária: Logística e Cadeia de Suprimentos – PUC Campinas (2009)
· Inglês para Business – PUC Campinas (2009)
· Curso Bolsa de Valores Módulo I e II – PUC Campinas (2008)
· Custos com Calculadora Hp12c – PUC Campinas (2008)
· Gestão do Conhecimento: Estratégias para Criar, Transmitir e Incorporar Conhecimentos Relevantes – PUC Campinas (2008)
· Prática de Formação em Marketing pessoal – PUC Campinas (2008)

Conhecimentos e Habilidades
· MS Office avançado
· ERP – MV 
· GTPLAN 
· SAP – BI 
· Síntese 
· TOTVS 
· SPM 
· Videofarma

Idiomas
· Espanhol Intermediário – CEL LEP (2013 a 2014)
· Inglês Avançado – Cultura Inglesa (2012 a 2014)




